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STANDARDY OCHRONY 
MAŁOLETNICH 

 

 

 

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem  
  

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci   

• Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.);  

• Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 Nr 78, poz. 

483 z późn. zm.);  

• Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.  

     2809);  

• Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz  

    niektórych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606);  

• Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304);  

• Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz.U. z 2021 r. 

poz. 1249);  

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17);  

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 37);  

• Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1610) -art. 23 i      

    24;  

• Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.   

    1550).  
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Wstęp  

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez personel jest działanie dla 

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Członkowie personelu traktują dziecko z 

szacunkiem oraz uwzględniają jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez członków 

personelu przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel, realizując powyższe 

cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych oraz swoich 

kompetencji.  

Standardy ochrony małoletnich zostały opracowane w sposób dostosowany do 

charakteru i rodzaju placówki oraz jej działalności i określają w szczególności:   

1. zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem, w szczególności 

zachowania niedozwolone wobec małoletnich;  

2. zasady i procedurę podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub 

posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego i składania zawiadomień o podejrzeniu 

popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego;  

3. osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających 

małoletniemu i udzielenie mu wsparcia;  

4. zasady przeglądu i aktualizacji standardów;  

5. zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu lub organizatora 

do stosowania standardów, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz 

sposób dokumentowania tej czynności;  

6. sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych 

incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego;  

7. wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi, a w szczególności 

zachowania niedozwolone;  

8. zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet;  

9. zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.    
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§ 1.  

Słowniczek pojęć/objaśnienie terminów używanych w dokumencie Polityka 

ochrony dzieci  

  

1. Personelem lub członkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, 

umowy cywilnoprawnej. 

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18 roku życia.   

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczególności 

jego rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również 

rodzic zastępczy.   

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak w 

przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców 

o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.   

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym członka personelu placówki 

lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.   

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka.  

7. Przemoc to każde umyślne zachowanie, które narusza prawo drugiego człowieka, o 

charakterze intencjonalnym, którego celem jest kontrolowanie lub podporządkowanie 

sobie drugiej osoby, narusza prawa lub dobra osobiste drugiego człowieka, uniemożliwia 

samoobronę, powoduje szkody osobiste, w szczególności,  gdy relacja pomiędzy osobą 

sprawującą przemoc a doświadczającą jej, jest nierówna (pod względem jednego lub kilku 

czynników, takich jak siła, status społeczny, status ekonomiczny). Główne rodzaje 

przemocy, mogącej wystąpić w środowisku ucznia przedstawia tabela:   

  

§ 2.  

Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy personelem a dziećmi. 
 
1. Personel (w zakresie opieki podczas dowozu małoletnich do jednostek oświatowych 

przeznaczonych dla dzieci z niepełnosprawnościami) traktuje małoletnich z szacunkiem oraz 

uwzględnia ich godność i indywidualne potrzeby związane z niepełnosprawnością i specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi. 
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2. Personel traktuje dzieci równo bez względu na ich płeć, sprawność lub niepełnosprawność, 

status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd. 

3. Małoletni maja obowiązek m.in.: 

1) przestrzegać zasad dotyczących sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczeństwa; 

2) słuchać i reagować na polecenia personelu; 

3) szanować mienie, zachowywać porządek i czystość; 

4) szanować prawa innych; 

5) akceptować wzajemną indywidualność; 

6) przestrzegać zakazu opuszczania miejsca bez zgody personelu; 

7) informować o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczeństwach. 

4. Komunikaty bądź działania personelu wobec małoletniego są adekwatne do sytuacji, 

bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. 

5. W komunikacji z dziećmi personel zachowuje cierpliwość i szacunek. 

6. Personel powinien zapewnić dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakieś sytuacji, wobec 

konkretnego zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć personelowi. 

7. Personel szanuje prawo dziecka do prywatności. 

8. Nie wolno personelowi utrwalać wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych (np. filmować, 

nagrywać głos, fotografować). 

9. Personelowi nie wolno: 

1) proponować małoletniemu alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak 

również używać ich w obecności dzieci; 

2) wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec małoletniego lub jego opiekunów; 

3) stosować działań przemocowych wobec małoletniego. 

10. Istnieją sytuacje, w których fizyczny kontakt z małoletnim może być stosowny i spełnia 

zasady bezpiecznego kontaktu jeśli: 

1) jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze na strach, smutek, za 

opiekunem itp.; 

2) jest ochroną przed upadkiem, atakiem lub inną szczególną sytuacją np. w sytuacji napadu 

złości i fizycznej agresji oraz zachowań zagrażających dziecku lub innym dzieciom; 

3) jest sposobem na realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie specjalnego. 

11. Kontakt personelu powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć celów 

opiekuńczych lub wychowawczych. 
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§ 3.  

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub 

posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego przez pracownika, innego dorosłego, 

rodzica, innego małoletniego  

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego przez 

pracownika, innego dorosłego, rodziców ucznia, innego małoletniego lub pozyskaniu takiej 

informacji od innych osób, rodziców, w tym rodziców małoletniego niezwłocznie 

interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, następnie informuje o tym właściciela firmy 

(załącznik nr 1).   

2. W każdym z przytoczonych przypadków małoletni zostaje niezwłocznie otoczony opieką. 

3. W przypadku podejrzenia, że życie małoletniego jest zagrożone lub grozi mu ciężki 

uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwłocznie informuje odpowiednie służby (policja, 

pogotowie ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112 lub 998, a następnie informuje właściciela 

firmy oraz uzupełnia wymieniony w punkcie 1 dokument.  

§ 4.  

Zasady przeglądu i aktualizacji standardów   

1. Wdrażanie działań dotyczących „Standardów ochrony małoletnich” podlega okresowej 

analizie i w miarę potrzeb modyfikacji. 

2. Osoba wyznaczona, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardów w celu 

zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodności z przepisami oraz 

proponuje konieczne zmiany. 

3. W ramach oceny dokonywana jest analiza poziomu realizacji Standardów. 

4. Z przeprowadzonej oceny sporządzany jest pisemny protokół. 

5. 1. Wszelkie procedury i dokumenty związane z wprowadzeniem Standardów są udostępniane 

personelowi przed rozpoczęciem wykonywania zadań (szczególnie w zakresie dowozu 

małoletnich do jednostek oświatowych przeznaczonych dla dzieci z 

niepełnosprawnościami) lub w terminie 30 dni od ich rozpoczęcia. 

5. 2. Personel potwierdza pisemnie zapoznanie się z w/w dokumentami. 
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§ 5.  

Zasady określające zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie 

personelu do stosowania standardów ochrony małoletnich, zasady  

przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynności  

1. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu do stosowania standardów ochrony 

małoletnich jest właściciel firmy. Właściciel firmy może upoważnić wyznaczoną przez 

siebie osobę do przygotowania personelu placówki do stosowania standardów ochrony 

małoletnich.  

2. Osoba, o której mowa w ust. 1 m.in. 

1) przekazuje do zapoznania personelowi „Standardy ochrony małoletnich”; 

2) zbiera indywidualne oświadczenia o zapoznaniu i stosowaniu zapisów „Standardów ochrony 

małoletnich”.  

3) przyjmuje zgłoszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmowanie działań 

interwencyjnych; 

4) prowadzi niezbędną dokumentację np. kartę interwencji, rejestr ujawnionych lub 

zgłoszonych incydentów zdarzeń zagrażających dobru małoletniego oraz interwencji - z 

wykorzystaniem załączników nr 2 i 3 do Standardów ochrony małoletnich. 

3. Zadania pracowników wiążą się głownie z pomocą w zakresie bezpiecznego dowozu do 

placówek oświatowych dla uczniów z niepełnosprawnościami i budowaniu pozytywnych 

relacji z innymi dziećmi i opiekunem. 

4. Plan wsparcia małoletniego obejmuje różne formy pomocy, w tym prawną, psychologiczną, 

socjalną i medyczną, uwzględniając współpracę w tym zakresie z dyrektorem jednostki, do 

której jest dowożony uczeń.  

§ 6. 

Bezpieczne relacji między małoletnimi, w szczególności zachowania niedozwolone  

 

1. Małoletni mają obowiązek odnosić się z szacunkiem do innych małoletnich, dbać o 

bezpieczeństwo własne i innych, szanować cudzą własność.   

2. Małoletni, który czuje się pokrzywdzony przez innych, w tym małoletnich zgłasza ten fakt 

każdemu pracownikowi.  

3. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny być niezwłocznie 

przerwane przez pracownika lub inne osoby będące świadkami incydentu. Pracownik po 
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powzięciu informacji zawiadamia właściciela firmy, który podejmuje odpowiednie dalsze 

działania, adekwatnie do zdarzenia.  

 

§ 7. 

 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet 
 

1. Podczas dowozu i odwozu uczniów do szkoły, uczniowie nie mają dostępu do komputera 

lub Internetu, dlatego nie ma możliwości ustalenia zasad korzystania z urządzeń 

elektronicznych z dostępem do Internetu. 

  
§ 8.  

Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia  
  

1. W przypadku podejrzenia lub powzięcia informacji, że małoletni doświadcza: 
 

1) Krzywdzenia przez osoby dorosłe, niebędące rodzajami tj. doświadcza przemocy z 
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone jest jego życie, 
jest pokrzywdzony innymi typami przestępstw, doświadcza jednorazowo innej 
przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. 
poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie), doświadcza innych niepokojących zachowań 
(tj. krzyk, niestosowne komentarze) należy: 
 
a) Zadbać o bezpieczeństwo małoletniego i odseparować od osoby podejrzanej o 

krzywdzenie; 
b) Powiadomić dyrektora szkoły, do której dowożony jest uczeń oraz osobę 

odpowiedzialną za przyjmowanie zgłoszeń o podejrzeniu krzywdzenia 
małoletniego; 

c) Dokonać wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń 
zagrażających dobru małoletniego oraz interwencji. 
 

2. W przypadku podejrzenia lub powzięcia informacji, że małoletni doświadcza 
krzywdzenia przez osoby nieletnie: 
 

1) Doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i 
zagrożone jest jego życie należy: 
 
a) Zadbać o bezpieczeństwo małoletniego i odseparować go od osoby podejrzanej o 

krzywdzenie; 
b) Powiadomić dyrektora szkoły, do której dowożony jest uczeń oraz osobę 

odpowiedzialną za przyjmowanie zgłoszeń o podejrzeniu krzywdzenia 
małoletniego; 

c) Przeprowadzić rozmowę z rodzicami małoletnich uwikłanych w przemoc; 
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d) Dokonać wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń 
zagrażających dobru małoletniego oraz interwencji. 
 

2) Doświadcza ze strony innego małoletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. 
szarpanie, popychanie), przemocy psychicznej (np. poniżane, dyskryminacja, 
ośmieszanie) lub innych niepokojących zachowań (tj. niestosowne komentarze) należy: 
 
a) Zadbać o bezpieczeństwo małoletniego i odseparować go od osoby podejrzanej o 

krzywdzenie; 
b) Powiadomić dyrektora szkoły, do której dowożony jest uczeń a w przypadku 

powtarzających się zdarzeń powiadomić osobę odpowiedzialną za przyjmowanie 
zgłoszeń o podejrzeniu krzywdzenia małoletniego; 

c) Przeprowadzić rozmowę osobno z rodzicami małoletniego krzywdzącego i 
krzywdzonego; 

d) Opracować plan pomocy małoletniemu ( indywidualnie lub w zespole); 
e) W przypadku powtarzających się zdarzeń dokonać wpisu w rejestrze ujawnionych 

lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego oraz 
interwencji. 

3. W przypadku podejrzenia lub powzięcia informacji, że małoletni doświadcza 
krzywdzenia przez rodzica/ów lub opiekuna/ów: 
 

1) Doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i 
zagrożone jest jego życie należy: 
 
a) Zadbać o bezpieczeństwo małoletniego; 
b) Powiadomić dyrektora szkoły, do której dowożony jest uczeń oraz osobę 

odpowiedzialną za przyjmowanie zgłoszeń o podejrzeniu krzywdzenia 
małoletniego; 

c) Przeprowadzić z podejrzanym rodzicem/opiekunem ,,rozmowę interwencyjną’’ i 
poinformować go o dalszych krokach; 

d) Przeprowadzić z rodzicem, który nie jest podejrzany ,,rozmowę miękką’’ i 
poinformować o dalszych krokach; 

e) Dokonać wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń 
zagrażających dobru małoletniego oraz interwencji. 
 

2) Jest pokrzywdzone innymi typami przestępstw należy: 
 
a) Powiadomić dyrektora szkoły, do której dowożony jest uczeń oraz osobę 

odpowiedzialną za przyjmowanie zgłoszeń o podejrzeniu krzywdzenia 
małoletniego; 

b) Dokonać wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń 
zagrażających dobru małoletniego oraz interwencji; 
 

3) Doświadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun małoletniego jest niewydolny 
wychowawczo (np. małoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza 
miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorosłej) należy: 
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a) Zadbać o bezpieczeństwo małoletniego 
b) Powiadomić dyrektora szkoły, do której dowożony jest uczeń oraz osobę 

odpowiedzialną za przyjmowanie zgłoszeń o podejrzeniu krzywdzenia 
małoletniego; 

c) Porozmawiać z rodzicem/opiekunem 
d) Powiadomić o możliwości wsparcia psychologicznego i/lub materialnego; 
e) Dokonać wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń 

zagrażających dobru małoletniego oraz interwencji; 
 

4) Doświadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, 
szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniżanie dyskryminacja, ośmieszanie) lub 
innych niepokojących zachowań (tj. krzyk, niestosowne komentarze) należy: 
 
a) Zadbać o bezpieczeństwo małoletniego; 
b) Powiadomić dyrektora szkoły, do której dowożony jest uczeń oraz osobę 

odpowiedzialną za przyjmowanie zgłoszeń o podejrzeniu krzywdzenia 
małoletniego; 

c) Przeprowadzić rozmowę z rodzicem; 
d) Powiadomić o możliwości wsparcia psychologicznego; 
e) Dokonać wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń 

zagrażających dobru małoletniego oraz interwencji. 
 

4. W przypadku podejrzenia lub powzięcia informacji, o krzywdzeniu małoletniego 
każdorazowo należy wypełnić Kartę interwencji, stanowiącą załącznik nr 2 do 
Standardów Ochrony Małoletnich. 
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Załącznik nr 1  

Protokół interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia 
lub krzywdzenia małoletniego  

1. Data i miejsce sporządzenia dokumentu.  

  

  

2. Małoletni, wobec którego zachodzi 

podejrzenie krzywdzenia lub 

krzywdzenie.  

  

  

  

3. Osoba stwierdzająca wystąpienie 

podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie 

małoletniego:  

  

  

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub 

krzywdzenia małoletniego, miejsce.  

  

  

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub 

krzywdzące małoletniego.  

  

  

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia 

krzywdzenia małoletniego.  

  

  

7. Osoby i instytucje, które zostały 

powiadomione, w tym formy interwencji 

m.in.: powiadomienie pomocy społecznej, 

policji, sądu rodzinnego, uruchomienie 

procedury Niebieskiej Karty). 
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8. Data i opis udzielonej pomocy, formy 

otoczenia opieką małoletniego 

bezpośrednio po stwierdzeniu lub 

podejrzeniu incydentu, w tym we 

współpracy z koordynatorem, 

wychowawcą i nauczycielami 

specjalistami (psychologiem,  

pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg 

potrzeb małoletniego), informacje o 

ewentualnym powiadomieniu pogotowia, 

policji, stwierdzeniu konieczności 

badania lekarskiego.  

  

  

9. Informacja ze spotkania z rodzicami.  

  

  

10. Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy 

osób sporządzających protokół.  
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Załącznik nr  

  
  

 ........................................................   .......................................................   
  (pieczęć placówki)  (miejscowość, data)  
  
  

Upoważnienie  
  
Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 

1304) oraz …….. Zarządzenia w sprawie przyjęcia procedur  upoważniam Panią/Pana 

............................................... do przygotowania personelu placówki do stosowania standardów 

ochrony małoletnich.  

  
  
   .......................................................   
  (podpis właściciela firmy)  
  
Odebrałem:  
  
 ........................................................  

  (podpis upoważnionego)  
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Załącznik nr  

……………………………….  
  (miejscowość, data)  

  
  

Oświadczenie  
  

Oświadczam, że zapoznałam się / zapoznałem się ze standardami ochrony małoletnich, i 

zostałam poinstruowana / zostałem poinstruowany o konieczności i zasadach ich stosowania, 

do czego się zobowiązuję.  

  
  
   .......................................................   
  (podpis pracownika)  
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Załącznik nr  

.........................................................................                        

miejsce i data   

  

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI  

Ja, ................................................................................................................... nr PESEL 

....................................................../nr paszportu .................................................... 

oświadczam, że w państwie ……………………. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie 

wydaje się informacji z rejestru karnego. Oświadczam, że nie byłam/em prawomocnie 

skazana/y w państwie .................... za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom 

określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu 

karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie 

wydano wobec mnie innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściłam/em się takich 

czynów zabronionych, oraz że nie nałożono na mnie obowiązku wynikającego z orzeczenia 

sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania 

wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów 

albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, 

świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub 

realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.   

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.   

 ..........................................................................   

Podpis   
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Załącznik nr  

.........................................................................   

miejsce i data   

  

OŚWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA   

Oświadczam, że w okresie ostatnich 20 lat zamieszkałem/am w następujących 

państwach, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa:   

1. ……………………………………….  

2. ………………………………………   

oraz jednocześnie przedkładam informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do 

celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi/ 

informację z rejestrów karnych.  

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

 ..........................................................................   

Podpis  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

Załącznik nr  

Rejestr zdarzeń podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich  

L.p.  

Imię i 
nazwisko  

małoletniego, 
klasa  

Data i miejsce 
interwencji, 

osoba  
interweniująca  

Rodzaj krzywdzenia, osoba 
krzywdząca lub podejrzana 
o krzywdzenie małoletniego  

Zastosowane 
procedury i formy 

pomocy 
małoletniemu  

Powiadomione  
osoby, instytucje, 

organy zewnętrzne  
Uwagi  

Podpis 
właściciela 

firmy  

1.    

  

  

            

2.    

  

  

            

3.    

  

  

            

4.    
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