STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.);
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 Nr 78, poz.
483 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i1 opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.
2809);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606);

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz.U. z 2021 r.
poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz.U. 22024 r. poz. 37);
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1610) -art. 23 i
24;

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.
1550).



Wstep

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel jest dzialanie dla

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu traktujg dziecko z

szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkow

personelu przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel, realizujac powyzsze

cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych oraz swoich

kompetencji.

Standardy ochrony maloletnich zostaly opracowane w sposéb dostosowany do

charakteru i rodzaju placowki oraz jej dzialalnosci i1 okreslajag w szczegdlnosci:

1.

zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem, w szczegdlnosci

zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

zasady 1 procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego i sktadania zawiadomien o podejrzeniu

popehnienia przestgpstwa na szkode matoletniego;

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia;

zasady przegladu 1 aktualizacji standardow;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu lub organizatora
do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz

sposob dokumentowania tej czynnosci;

sposob dokumentowania i1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;
wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczego6lnosci

zachowania niedozwolone;
zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.



§1.

Slowniczek pojec¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka

ochrony dzieci

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawne;.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu placéwki
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

7. Przemoc to kazde umys$lne zachowanie, ktore narusza prawo drugiego cztowieka, o
charakterze intencjonalnym, ktorego celem jest kontrolowanie lub podporzadkowanie
sobie drugiej osoby, narusza prawa lub dobra osobiste drugiego cztowieka, uniemozliwia
samoobrone, powoduje szkody osobiste, w szczegdlnosci, gdy relacja pomiedzy osoba
sprawujacg przemoc a do§wiadczajaca jej, jest nierdéwna (pod wzgledem jednego lub kilku
czynnikow, takich jak sita, status spoteczny, status ekonomiczny). Gléwne rodzaje

przemocy, mogacej wystapi¢ w srodowisku ucznia przedstawia tabela:

§ 2.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dzie¢mi.

1. Personel (w zakresie opieki podczas dowozu matoletnich do jednostek o$wiatowych
przeznaczonych dla dzieci z niepelnosprawno$ciami) traktuje matoletnich z szacunkiem oraz
uwzglednia ich godno$¢ 1 indywidualne potrzeby zwigzane z niepelnosprawnoscia 1 specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi.



2. Personel traktuje dzieci rowno bez wzgledu na ich pteé¢, sprawnos¢ lub niepetnosprawnos¢,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

3. Maloletni maja obowigzek m.in.:

1) przestrzega¢ zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa;

2) stucha¢ i reagowac na polecenia personelu;

3) szanowa¢ mienie, zachowywac porzadek i czystos¢;

4) szanowac prawa innych;

5) akceptowa¢ wzajemng indywidualnos$¢;

6) przestrzega¢ zakazu opuszczania miejsca bez zgody personelu;

7) informowac o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

4. Komunikaty badz dziatania personelu wobec matoletniego sa adekwatne do sytuacii,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

5. W komunikacji z dzie¢mi personel zachowuje cierpliwo$¢ 1 szacunek.

6. Personel powinien zapewnic¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakie$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ personelowi.

7. Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci.

8. Nie wolno personelowi utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych (np. filmowac,
nagrywac glos, fotografowac).

9. Personelowi nie wolno:

1) proponowa¢ matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci;

2) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec matoletniego lub jego opiekunow;

3) stosowac dziatan przemocowych wobec maloletniego.

10. Istniejg sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i speinia
zasady bezpiecznego kontaktu jesli:

1) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze na strach, smutek, za
opiekunem itp.;

2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczego6lng sytuacja np. w sytuacji napadu
ztosci 1 fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych dziecku lub innym dzieciom;

3) jest sposobem na realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie specjalnego.

11. Kontakt personelu powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow

opiekunczych lub wychowawczych.



§3.
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika, innego dorostego,

rodzica, innego maloletniego

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicéw ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych osob, rodzicow, w tym rodzicow matoletniego niezwlocznie
interweniuje 1 zatrzymuje krzywdzenie, nastgpnie informuje o tym wiasciciela firmy

(zalacznik nr 1).

2. W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka.

3. W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwoniagc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje wlasciciela

firmy oraz uzupeinia wymieniony w punkcie 1 dokument.

§ 4.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Wdrazanie dziatan dotyczacych ,,Standardow ochrony matoletnich” podlega okresowej
analizie 1 w miar¢ potrzeb modyfikacji.

2. Osoba wyznaczona, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodno$ci z przepisami oraz
proponuje konieczne zmiany.

3. W ramach oceny dokonywana jest analiza poziomu realizacji Standardow.

4. Z przeprowadzonej oceny sporzadzany jest pisemny protokot.

5. 1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg udostgpniane
personelowi przed rozpoczgciem wykonywania zadan (szczeg6élnie w zakresie dowozu
matoletnich do  jednostek  o$wiatowych  przeznaczonych dla  dzieci z
niepetnosprawnosciami) lub w terminie 30 dni od ich rozpoczecia.

5. 2. Personel potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z w/w dokumentami.



§ 5.

Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu do stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady

przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnoSci

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw ochrony
maloletnich jest wilasciciel firmy. Wtasciciel firmy moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osobe do przygotowania personelu placowki do stosowania standardéw ochrony

maloletnich.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 m.in.

1) przekazuje do zapoznania personelowi ,,Standardy ochrony matoletnich”;

2) zbiera indywidualne o$wiadczenia o zapoznaniu i stosowaniu zapisOw ,,Standardow ochrony
matoletnich”.

3) przyjmuje zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmowanie dzialan
interwencyjnych;

4) prowadzi niezbedng dokumentacj¢ np. karte interwencji, rejestr ujawnionych lub
zgloszonych incydentéw zdarzen zagrazajacych dobru matloletniego oraz interwencji - z
wykorzystaniem zalacznikow nr 2 i 3 do Standardéw ochrony matoletnich.

3. Zadania pracownikow wiaza si¢ glownie z pomocg w zakresie bezpiecznego dowozu do
placowek oswiatowych dla ucznidow z niepelnosprawnosciami i budowaniu pozytywnych
relacji z innymi dzie¢mi i opiekunem.

4. Plan wsparcia matoletniego obejmuje r6zne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczna,
socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspotprace w tym zakresie z dyrektorem jednostki, do
ktorej jest dowozony uczen.

§6.

Bezpieczne relacji mi¢dzy maloletnimi, w szczegolnosci zachowania niedozwolone

1. Maloletni majg obowigzek odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych matoletnich, dba¢ o
bezpieczenstwo wiasne 1 innych, szanowac cudza wlasnosc¢.

2. Maloletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym maloletnich zglasza ten fakt
kazdemu pracownikowi.

3. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie

przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace §wiadkami incydentu. Pracownik po



powzigciu informacji zawiadamia wlasciciela firmy, ktéry podejmuje odpowiednie dalsze

dzialania, adekwatnie do zdarzenia.

§7.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Podczas dowozu i odwozu ucznidéw do szkoty, uczniowie nie maja dostepu do komputera
lub Internetu, dlatego nie ma mozliwosci ustalenia zasad korzystania z urzadzen

elektronicznych z dostgpem do Internetu.

§ 8.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni do§wiadcza:

1) Krzywdzenia przez osoby doroste, niebedace rodzajami tj. do§wiadcza przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie,
jest pokrzywdzony innymi typami przestgpstw, doswiadcza jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie), do§wiadcza innych niepokojacych zachowan
(tj. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

a) Zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowaé¢ od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

b) Powiadomi¢ dyrektora szkoty, do ktérej dowozony jest uczen oraz osobe
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszeh o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego;

c) Dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji.

2. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni doswiadcza
krzywdzenia przez osoby nieletnie:

1) Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie nalezy:

a) Zadbac o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowacé go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

b) Powiadomi¢ dyrektora szkoty, do ktorej dowozony jest uczen oraz osobe
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego;

¢) Przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami maloletnich uwiktanych w przemoc;



2)

1)

2)

3)

d) Dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji.

Doswiadcza ze strony innego matoletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
szarpanie, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizane, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. niestosowne komentarze) nalezy:

a) Zadbac o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowacé go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

b) Powiadomi¢ dyrektora szkoly, do ktorej dowozony jest uczen a w przypadku
powtarzajacych si¢ zdarzen powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za przyjmowanie
zgltoszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

¢) Przeprowadzi¢ rozmowe¢ osobno z rodzicami matoletniego krzywdzacego i
krzywdzonego;

d) Opracowac plan pomocy matoletniemu ( indywidualnie lub w zespole);

e) W przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych
lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz
interwencji.

W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze maloletni do$wiadcza

krzywdzenia przez rodzica/ow lub opiekuna/ow:

Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie nalezy:

a) Zadbac o bezpieczenstwo matoletniego;

b) Powiadomi¢ dyrektora szkoty, do ktorej dowozony jest uczen oraz osobe
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego;

¢) Przeprowadzi¢ z podejrzanym rodzicem/opiekunem ,,rozmow¢ interwencyjng” i
poinformowac go o dalszych krokach;

d) Przeprowadzi¢ z rodzicem, ktory nie jest podejrzany ,,rozmowe¢ migkka” i
poinformowac¢ o dalszych krokach;

e) Dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji.

Jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw nalezy:

a) Powiadomi¢ dyrektora szkoty, do ktorej dowozony jest uczen oraz osobe
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego;

b) Dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji;

Dos$wiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun maloletniego jest niewydolny
wychowawczo (np. matoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza
miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby doroslej) nalezy:



4)

b)

c)
d)

e)

Zadbac¢ o bezpieczenstwo matoletniego

Powiadomi¢ dyrektora szkoly, do ktérej dowozony jest uczen oraz osobeg
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego;

Porozmawia¢ z rodzicem/opiekunem

Powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;
Dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji;

Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie dyskryminacja, o$mieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)

Zadbac o bezpieczenstwo matoletniego;

Powiadomi¢ dyrektora szkoly, do ktérej dowozony jest uczen oraz osobg
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego;

Przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem;

Powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

Dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji.

W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, o krzywdzeniu matoletniego
kazdorazowo nalezy wypeli¢ Kart¢ interwencji, stanowigca zatacznik nr 2 do
Standardow Ochrony Matoletnich.



Zalacznik nr 1

Protokol interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia

lub krzywdzenia maloletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu.

. Matoletni, wobec ktorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub

krzywdzenie.

. Osoba stwierdzajaca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie

matoletniego:

. Data podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia maloletniego, miejsce.

. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub

krzywdzace matoletniego.

. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia

krzywdzenia matoletniego.

7. Osoby 1 instytucje, ktére zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji

m.in.: powiadomienie pomocy spoleczne;j,
policji, sadu rodzinnego, uruchomienie

procedury Niebieskiej Karty).
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8. Data i1 opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspotpracy z koordynatorem,
wychowawca 1 nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego), informacje o
ewentualnym powiadomieniu pogotowia,
policji, stwierdzeniu koniecznos$ci

badania lekarskiego.

9. Informacja ze spotkania z rodzicami.

10. Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy

0soOb sporzadzajacych protokot.
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Zatgcznik nr

(pieczed placowki) (miejscowos¢, data)

Upowaznienie

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.
1304) oraz ........ Zarzgdzenia w sprawie przyjecia procedur upowazniam Panig/Pana
............................................... do przygotowania personelu placowki do stosowania standardow

ochrony matoletnich.

(podpis wlasciciela firmy)

Odebratem:

(podpis upowaznionego)
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Zatacznik nr

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatam si¢ / zapoznatem si¢ ze standardami ochrony matoletnich, 1
zostalam poinstruowana / zostalem poinstruowany o koniecznosci i zasadach ich stosowania,

do czego si¢ zobowiazuje.

(podpis pracownika)
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Zatacznik nr

miejsce 1 data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

...................................................... /nr paszportu
oswiadczam, ze W panstwie ................oceeennns nie jest prowadzony rejestr karny/ nie
wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie .................... za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich
czynow zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Podpis
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Zakacznik nr

miejsce 1 data

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych

panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacje¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Podpis
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Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

Zatacznik nr

Imig i Data i miejsce Rodzai k dzeni b Zastosowane Powiadomi )
nazwisko interwencji, odza) xrzyw zenla,.oso a procedury i formy 0w1a- omlonf\, . P(,)d.pfs
L.p. maloletniego, osoba krzywdzaca lub podejrzana pomocy osoby, instytucje, Uwagi wlasciciela
Klasa interweniujaca | © krzywdzenie maloletniego maloletniemu organy zewnetrzne firmy
1.
2.
3.
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